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' REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU DOUBS
CANTON : BAVANS [Tampon Sous-préfecturd

COMMUNE : BAVANS (25550)
N° INSEE : 25048

N° 45/2019 SOUS-PREFECTURE

Nos réf. : AT/HT/DB/MCR 2 3 U[:Tn 2019
EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS MONTBELIARD
DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE CONVOCATION : L’an deux mil dix neuf le dix octobre & vingt heures,

30/09/2019
DATE D’AFFICHAGE : L'e Conseil Mupicipal légalement convoq'ue%, s’est réuni en Mairie en
1 séance publique sous la présidence de Madame
0/10/2019 Agnés TRAVERSIER, Maire

NOMBRE DE CONSEILLERS :

Etaient présents : TRAVERSIER Agnds, ATAR Nathalie, DURY Bernard,

. . JELIC Céline, GRISEY David, LIPSKI Jean-Pierre,
En e.zcerczce : 27 MORANDINI-HENRICI Séverine, VILMINOT Pascal, MULLER-FRAS Stéphanie,
Présents : 21 FRANCOIS Claudine, BEDEZ Christian, NOIROT Catherine, PLANCON Aurélie,
Votants : 25 GLAB Grégory, GROSJEAN Aline, NIEMUX Jocelyne, CLAUDON Pierre,
. : RADREAU  Sophie, MORASCHETTI Llisabeth, LOUYS Jean-Pierre,
Ayant donné procuration : 4 HERGAS Jasminska.
Absents excusés : 2 Etait _représentés : BORNE Aurélien, LALLAOUA Nora, GORGULU Alpay,
Absent : 0 ADDE Patrick.
Exclu : 0
OBJET : Procurations données : BORNE Aurélien a donné procuration a DURY Bernard,
et LALLAOUA Nora a donné procuration & JELIC Céline,
Avenant 2019 d la GORGULU Alpay a donné procuration s TRAYERSIER Agnés,

ADDE Patrick a donné procuration & LIPSKI Jean-Pierre.
Convention Psu a CAF
ntl avec l C Absents excusés : SEGAUD Grégoire,

(Etablissement d’Accueil du | DELMARRE Véronique.
Jeune Enfant) — Délibération
08/2017 du 16/03/2017
RESULTAT DU VOTE :

- Pour:25 Aline GROSJEAN est nommée secrétaire de séance.
- Contre: 0

- Abstention : 0

Faisant suite aux récentes décisions prises par le Conseil d'Administration de la Cnaf et aux différentes
circulaires d'application qui en découlent, cet avenant a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement de
la Psu.

» Les articles suivants des conditions particuliéres de janvier 2017 se trouvent modifiés :

- Article 1.2.1 La Psu peut étre versée a ’ensemble des Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants
salariés d’entreprises publiques ou privées

- Article IL2 Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses
ressources et modulé en fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales

- Article II1.2 Les heures de concertation sont prises en compte dans le calcul de la Psu

- Article II1.3.3 Le mode de calcul de la Psu

- Article I11.4 Les avances et acomptes

- Article IV Les conventions d’objectifs et de financement

P Ainsi que les articles suivants des conditions générales de janvier 2017 :

- Article 3 Les engagements du gestionnaire - au regard de Pactivité de I’équipement ou service - au regard
de la communication - au regard des obligations légales et réglementaires
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- Article 4 Les engagements de la Caisse d’allocations familiales - Les piéces justificatives relatives au
gestionnaire et nécessaires a la signature de la convention pour les Entreprises — groupements d’entreprises -
Le contréle de I’activité ou du projet social financé dans le cadre de cette convention.

P Par ailleurs, cet avenant détermine les conditions d’éligibilité et d’octroi des deux nouveaux bonus :

mixité sociale » et « inclusions handicap ».
Il int¢gre enfin des éléments sur la généralisation de la participation & I’enquéte Filoue.

Cet avenant, ci-annexé, prend effet du 01/01/2019 au 31/12/2019.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
par 25 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0 abstention :

autorise Madame le Maire a signer I’avenant mentionné ci-dessus avec la Caisse d’Allocations Familiales du
Doubs.

Fait et délibéré a Bavans, le 10/10/2019 DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Ont signé au registre tous les membres présents. Transmise & a Préfecture le ({pi Jrorrelic)

Pour extrait conforme fanen o Jol*@lmm ''''''
DOCUMENT CERTIFIE CONFORME
Le Maire
SOUS-PREFECTURE Je
23 0CT, 2019
MONTBEL IARD
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CONVENTION
D’ OBRJECTIFS

ET DE
FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

du Doubs

Avenant

Etablissement d’accueil du jeune enfant
- prestation de service unique (Psu)
- bonus « mixité sociale »
- bonus « inclusion handicap »

Mai 2019

Année : 2019
Gestionnaire : COMMUNE de BAVANS  Sias N° 406
Structure : Multi-Accueil Les Tourtereaux  Dossier N° 200520024

Code pieces — Famille / Tvpe : monter convention /convention




Entre :

LA COMMUNE de BAVANS
représentée par Madame Agnés TRAVERSIER, Maire
dont le siége est situé 1 rue des Fleurs — 25550 BAVANS

Ci-apres désigné « Le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU DOUBS
représentée par Monsieur Lionel KOENIG, Directeur
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum — 25216 MONTBELIARD Cedex

Ci-aprés désignée « la Caf ».



Préambule

La branche Famille poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’acceés réel de tous les
jeunes enfants aux modes d’accueil, par la mise en ceuvre de la prestation de service unique,
qui prévoit notamment une tarification des familles dépendante de leurs ressources. Basée
sur Pactivité des établissements mesurée a I’aune de la présence des enfants, la Psu intégre
également le financement d’heures de concertation des professionnels autour des situations
d’enfants accueillis et de leurs familles. La Cog 2018-2022 renforce ces différents objectifs
et positionne I’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté dans les Eaje
comme une de ses priorités. Elle prévoit ainsi la mise en place, & c6té du financement a

I’ activité, de deux bonus liés aux caractéristiques des publics accueillis.

Par ailleurs, le pilotage et I’évaluation de la politique d’accueil du jeune enfant et tout
particuliérement la politique d’accessibilité des enfants en situation de vulnérabilité exigent
une connaissance fine de ces publics (caractéristiques des familles usagers, lieu de résidence

des enfants, articulation avec les autres modes d’accueil , etc).

11 est donc convenu que la convention Psu du 10 FEVRIER 2017 ainsi que les conditions
particuliéres «Psu » de Janvier 2017 et les conditions générales de Janvier 2017 sont

modifiées et complétées dans les conditions fixées aux articles suivants.



Article 1 : I’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement de la Psu :

- Les articles suivants des conditions particuliéres de janvier 2017 :

Article 1.2.1 La Psu peut étre versée 4 ’ensemble des Eaje destinés aux enfants du quartier
ou aux enfants salariés d’entreprises publiques ou privées

Article I1.2 Le montant de la participation de la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources et modulé en fonction du nombre d’enfants 3 charge au sens des
prestations familiales

Article I11.2 Les heures de concertation sont prises en compte dans le calcul de la Psu
Article III. 3.3 : le mode de calcul de la Psu

Atticle II1.4 Les avances et acomptes Article TV Les conventions d’objectifs et de
financement

- Les articles suivants des conditions générales de Janvier 2017 :

Article 3 Les engagements du gestionnaire - au regard de I’activité de I’équipement ou
service - au regard de la communication - au regard des obligations légales et réglementaires
Article 4 Les engagements de la Caisse d’allocations familiales - Les piéces justificatives
relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la convention pour les Entreprise —
groupements d’entreprises - le contrdle de 1’activité ou du projet social fiancé dans le cadre
de cette convention.

Par ailleurs, le présent avenant détermine les conditions d’éligibilité et d’octroi des deux
nouveaux bonus : mixité sociale » et « inclusions handicap ».

Il intégre enfin des éléments sur la généralisation de la participation & I’enquéte Filoue.

1.1 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service unique

« Psu »

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant
annuel de la Psu versé & un équipement est obtenu par la formule suivante :
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[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné)’ - Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +(6 heures de

concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans I’ autorisation ou Pavis du président du conseil départemental X

66% du prix de revient plafond’ X taux de ressortissants du régime général)®

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

A U A A A e e — —  — — —m—,—————

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent & la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc.
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’avérent particuliérement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour les
parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime général
de la sécurité sociale.

- Les participations familiales

Le taux de participation familiale constitue le tarif horaire demandé a la famille. 11 est défini
par un taux d’effort appliqué & ses ressources. Il dépend du type d’accueil et il est modulé en
fonction du nombre d’enfants & charge au sens des prestations familiales . Le montant des
participations familiales est également soumis & un plancher et un plafond.

Les taux d’efforts, le plancher et le plafond applicables sont publiés par la Cnaf dans une
circulaire de référence que le gestionnaire s’engage a appliquer.

1

Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel Si le
prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond déterminé
selon le niveau de service
) ;

Tel que défini & I’Article 1.2 « les modalités de versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu »
3

Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil
départemental
4

Déterminé selon le niveau de service

3

Tel que défini 4 I’ Article 1.2 « les modalités de versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu»



1.2 - Les modalités de versement de la subvention dite prestation de service

unique « Psu »

— Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu)

est fixé a :
Taux fixe : 100 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pigces justificatives détaillées dans
I’Article 5 de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit
l'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de ’année qui suit
’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non
versement du solde. Aprés le 31 décembre de I'année qui suit I'annde du droit (N) examiné,
aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d’activité et la production des Justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer :

® unversement complémentaire,

e Ja mise en recouvrement d’un indu

Cet indu fait I'objet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement
direct a la Caf.

Le paiement de I'acompte sera effectué en un versement apres régularisation du droit réel
de I'année N-1. Le montant est fixé i 70 % maximum du droit réel N-1 révisable en fonction
du budget prévisionnel et des documents intermédiaires d'activité JSournis.

Le versement de la Psu est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.
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1.3- Les engagements du gestionnaire

—s Au regard de I'activité de ’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance.

Le gestionnaire s’engage & €élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
Iétablissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence® et a le
transmettre a la Caf pour validation.

— Au regard du public
Ie gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

« une ouverture et un accés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

« une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme
national des participations familiales

« la production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place
des parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte
d’accueil du jeune enfant ;

« la mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement
de son service, et en conséquence, il s'engage & ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique
sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille
avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et annexée a la convention. Le gestionnaire
peut également s’appuyer sur le guide « laicit¢ et gestion du fait religieux dans les Eaje »,
mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

— Au regard des transmissions des données 2 la Caf

Le gestionnaire s’engage & transmettre les données financiéres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
I’attribution de trois « roles » :

« fournisseur de données d’activité ;

« fournisseur de données financieres ;

 approbateur.

Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 i la date de signature de la convention, accessible sur www.caf fr.



— Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de Papplication

mobile « caf-mon-enfant »

Le gestionnaire s’engage  faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les
conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil
sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant »,
propriétés de la Caisse nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la
fiche de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- signaler dans les meilleurs délais 4 la Caf tous changements ou toutes modifications

~ qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant & mettre  jour sur le site les informations relatives 4 la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

-— Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage 2 faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications,
affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la
présente convention.

— Au regard de Penquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins
des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et
leurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur
les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les
structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces
familles, lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité
purement statistique. Il est transmis directement 2 la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire
sur un espace sécurisé réservé a I’échange. Les données 3 caractére personnel qu’il contient
sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, 4 un

fichier statistique anonymisé par cette derniére.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et 4 mesure de la
détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la
mettra en ceuvre dés qu’il en aura la possibilité technique.
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Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a
la Cnaf par tout support 4 sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données
par ’Eaje & la Cnaf est intégrée dans un « contrat» signé des parents, ces derniers ne
peuvent pas s’opposer a cette transmission.

— Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en matiére :

- de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

[’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux

subventions prévues dans la convention. Tout contrble des services de PMI concluant aun

non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une

réduction ou une suspension de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

1.4— Les piéces justificatives

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des pieces
justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.

1.4-1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
sionature de la convention

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de P’élément Justificatifs 4 fournir pour la signature de Justifieatifsd fonrnir pour ia

signature du renouvellement de la

justifié la premiére convention
convention
Vocation - Statuts datés et signés
- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN, Attestation de non changement de
Destinataire du Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de situation
paiement l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Numéro SIREN / SIRET

Existence légale - Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de

commerce, datant de moins de 3 mois . .
moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
Pérennité de bilan) relatifs a ’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)




1.4-2 - L'engagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires

a la signature de la convention-

justifié

Nature de I’élément

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du

d’ouverture délivrée par la collectivité publique
compétente, et avis du Président du Conseil
départemental précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis,
des justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec
les familles) et [l'attestation de demande
d’autorisation ou d'avis du Conseil départemental.

Attestation de non changement des

: A - .. |justificatifs d’autorisation
Conseil ~départemental, précisant la capacité|,, .
: : S - d’ouverture
d'accueil de l'é¢tablissement (¥)
En cas de gestionnaire public Décision

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné 3
Particle R 2324-29 Csp et comprenant le projet
éducatif et projet social.

Reéglement de fonctionnement mentionné 4 article
R 2324-30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de
référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise 4 jour sur
mon-enfant-fr et/ou en cas de
campagne de réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date a laquelle
le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R, 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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1.4-3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au
paiement des subventions prévues dans la convention-

Nature de Pour chaque année (N) de la convention Pour chaque année (N) de la
I’élément justificatifs nécessaires au paiement d’un convention justificatifs nécessaires au
justifié acompte paiement du droit définitif
L Compte de résultat N.
Eléients Budget prévisionnel N.
financiers Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.
Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
Nombre d’actes prévisionnels N. avec identification du nombre d’heures
Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de facturées enfants en situation de
handicap handicap durant I’année concernée
Nombre d’enfants inscrits en situation
de handicap

1.4-4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de Pactivité

‘Montant des participations familiales.

Nature de I’élément
justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :
Activité Nombre actes réalisés et facturés

‘Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap




1.5 — Le controle

— Le contrile de I'activité financée dans le cadre de Ia convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectudes au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage 4 mettre  la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires i ces contrbles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état
du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, ete..., La Caf peut étre amenée 3
prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est
basé le calcul de I’aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systéme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de
la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression
du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

1.6 - Les abjectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit
international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des Jeunes enfants
(Egje) accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, a leur
intégration ». Dés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faive apparaitre les dispositions
particuliéres prises pour I'accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de I’enfant.

Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de ’adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que «les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage
développés dans les politiques publiques, pour au moins dewx raisons :

- l'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.
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- Daccueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de
familiarité avec le handicap, et non d'étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins & ’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et
plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.7 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus «mixité sociale» vise a favoriser I’accueil des enfants issus de familles
vulnérables dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet
d'établissement et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de
20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion sociale
ou professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa’.
Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°1 :« L’égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de la pauvreté ».

En effet, I’accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, & savoir « le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »® ainsi que ’acquisition du
langage. Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une
véritable politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités sociales et
d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment I’accueil de ces enfants,
dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au titre de la Psu.

1.8 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le
type de gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.
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Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcours
d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permelire de
prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement prafessionnel qui leur sont proposées ».
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Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d'accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

* du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de
I’année N ;

¢ ducolit par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

* du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

* dunombre de places agrées (maximum de Pannée).

D’un montant maximum °par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de ’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a

retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la
structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap 4 retenir dans le calcul : a

compter du 1% janvier 2019, ce pourcentage est déterming a partir des enfants bénéficiaires
d’Aeeh inscrits dans la structure.'® I] est calculé comme suit

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100

Nombre total d’enfants inscrits au cours de I’année N
Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année,
quel que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de
I’équipement et étre comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du cofit par place a retenir dans le calcul : le cofit par place se détermine de la
maniére suivante
Total des dépenses de la structure de I’année N

Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de I’année)

Ce cofit par place est plafonné'".
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Selon un baréme annuel publié par la Cnaf
Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.
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Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf,
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Nombre de places 2 retenir dans le caleul : le nombre de places retenu est celui défini dans

I’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il
s’agit du nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas ol le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de
’année.

1.9 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des
places de la structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce
montant est déterminé par tranche, et publié annuellement par la Cnaf."

Places agréées (maximum de Pannée) x (forfait selon montant participations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire

moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I'année N est
défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)

Nombre d’heures total d*heures facturées au titre de I’année N

1.10 - Les modalités de versement des bonus « inclusion handicap » « et mixité
sociale »

—s Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

Léligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les donnces
définitives de ’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N-+1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est possible a compter de 2020,
limité a 30% maximum du droit prévisionnel.

Le versement des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.
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Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus : 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =
0,75€ /h; 800€ /place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 0,75€ et 1€/h 300€/place lorsque les PF moyennes sont
comprises entre 1€ et 1,25€/heure.



Article 2— Incidences de 1’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant, Multi Accueil Les Tourtereaux, Ces stipulations

prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant, Multi Accueil Les Tourtereaux,
prend effet & compter du 1 janvier au 31 décembre 2019.

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait 2 Besangon, le 5 juillet 2019

el KOENIG Monsieur Agnés TRAVERSIER



Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

2019 /A4

*'r

YY

PREAMBULE

L3 branche Famifis 4t £o3 partonalras, consldérmnt que Plgnaancs

da I'autrn, los Injustices sociales ot dronomiques ot |9 non-respect

da la dignité du la perionna sont I¢ tameau des tanzions st replis
Bdontit=ires, Séngagant par 1a prisente charta 3 respector 15 principes
doa 1abcits beds quils résultant da Fhistolrs ot das lols do Ja République.

Ay kndemain des gusrres de religion, A ks sulto des Lumires

st s |2 Révniuticn frangaks, avoe o5 10k scolairos da la fin du X K- sikcln,
vt 13 ol du ' décembre 1905 de « Séparstion des Eglizas

&t d@ I'Etat =, Ia 1aicitd gamnilt tout dakord 12 ibertd da comnsclanca,
dont%s pratiquos st manitastations eodales sent encadrdos par Nondre
public. Ella wisa & concllier lIbsrtd, dgaita ot tratemits sn vus de

b concordo antr |es citoyens. Ells participe du printps d'unberalibd
qui fonda 3uss] k3 Sécurlts soclals 5t acquls, avec ke priambule de 1045,
+walour constitutionnalle. L'articla 1= o 1 Constitution du 4 octobra 1955
ditposa d'alllzurs qua « L3 Franca 5t ung Ripublique indivisible, kiqus,
démocratique st seclale. Bl azours égaiitd devant 12 (of da toos

Je4 cRoyons sans distinction d'origing, de Rce ou da rafigion. Elle respache
‘toutss las croyancos u.

L'liéial da paix chillo qu'slis poursult ne ara rballsd quth L3 condison

da 5'an donner s ressourmes, humaines, [urkdgquas ot financiess, tant pour
Jos Ramiias, qu'entyn dos gindrations, ou dans Jes Institutions A cob dgard,
1abrancha Famills ot 5es partenaires s'engagenta sa dober des moyens
ndcasssires A una misa an mwe bien compriss o ationtionnds da L [#ot.
Cela 5 form avec ot pour ks Tamilles st les personnes vivant sur ja sol

o & RépubByus quelas qua soiant Jeur origine, leur nationalitd, leur croyanca.

Deplis snianio-ol 2, |2 Sécurbé Social incama ausd cos wleurs
fFunivorealid, do soldarks ot <rdgalitd, La birancha Famila ¢t 0t partonals
Hennomt par 1a présants chartea rhl'nmhpfhu da Lfded

on dermeurant ktantits aux peatiquas mnmndnpmmk

mo laldtd bion comprisa et bisn attentionnda. Elabords avet sux,

catin charta sdreazs aux partenaires, mals tout autant 2o allocsires
qu'ater salarida oia ka branche FamiBa.

AFTITLE ] . SETICLES Do ragles podinil 86 pracisies dars
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE ) m-umr:nl nberiELT. Four 7S sFansd
L3 ey g5t una relsmraE COmRT ET FROTEGE DU PROZELYTISME al birgvoies, 150t Grelylisme a5t pressnt

= la trsrcha Famila @ nes patansres llsagl
da Srooiwot dos s ekl T Easm
I.é- gt axdevicpnar dm mlatizns
zzidssits entro ot al son des péndratisra

ASTIAER

LA LAJCITE EST LE SOCLE DE L& CITOYEMNETE
L5 I5ERG £st s naca e Lrll:syaﬂn..lz
ﬁer.Eri..qlTri g promait r.:*hn.l._r sacak
&t Is soloarin duns ke respect do puslsin n

des sardichiors o oo la diashs dos culloen

Sl A 7l wostin [nient ganem)

MATICLE 2

La tATCI'[E EST GARANTE [ LA LIEETUTE

DE CONSCIEMCE

La klatd s pour prrooe @ tberie da consckao,
St enssooo pb zaownileststion sant ires dans
I respect oo lordre pubic EEbizar S ot

AFTICLE &
LA LAICITE CONTRIBUE A L& DIGHITE
D LA PERSONME ET A UEGALITE YACCES
AUX DADITS
Lz laeiid panlnbes & B gpota das persoeres
2 Ipgalta evire ios fermems ol tas Formoas,
& lenoenany Adrzis et 2a fratamaol oo
[ E nlda J:LA El-anr_nm.. & Tmara

| m;at o4 Lm;-!n ﬁ'tsn:ﬁ otont ol Sizrimmatin
Fasshke cLfiumis sooEle 2 it

La BEne ol # Shaours sk i chann

te= candilicrs dEmrass dasor e arnie

ct da k cipyemate B pratéce da jocta Irms
o prectl s qu SRR CHLETR

£t cRCun da fER pes proams cho

AATICLE 2

L& ERAHCHE FAMILE RESPECTE L'CELIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES FUBLICE

La Lfenn FaplguR paur ks oolial SRR

ol zdminTiE s da & banse Femils,
entani g p.*t:marti & la gastion du saraci
PUTlC, U T sirita chlgmion 2 reuloalid ais
Guo dimpsrtaltd Lak siais pa dowem pas
rariiedar lagrs c\:n-m—mrzpkmr: HEr N
poltiguss o redigioasas N =and na paat
redumirert e Ff:f.aubrr 6 SO CTAVITITNS paur
retuger dicoomplic ure tachs Fae ailnuns

rid usager rm::a.n. &t exciu ac famar

o sarCa DUl or ranan do 85 CohviIonE
clda kr ;np‘l:szx:f déx Inrs qui re perbrba
s (e oo Ioreborosmant i seviks

ot respocts Tordra mubiic stas! par s il

AaICLET

LES PARTENAIRES GE L& BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LALAICITE

LEs régies oE o 3t IEaganzalon Ses eapscas
ol SeTEs ackhdles oas psrlsrarassonl
reachise Ou prindpa ac t.l.ﬁq & lset qui
mrrﬂ k= IEsrie Ao comREn

Bilovd - Byni o« Favmahy’
Kerimars Francamr

MAallal
FALATARICLFIN L
Al
FTREE LN TE AR [Rasns

2tz reslncions 24 port 2o signa ol ety
mantesiant ure p:_:nm;n:nmiglmaussnl
possiies B Gk sonl aslifiees geils nshea
2 15 Bichs A apmsly Bt moartoTiies
=ikl rechamin

ARTICLEE
AGIR PR UNE LAICITE EIEN ATTENTIONNEE
La wohé saporend of 5o v sar s srrtmiees s
fes réaliles <e s, par cas witibedes ef merkirs
A8 o s mvec oz Sbes Oos akiluoes
partagées ol d encoummge sord Tsonal. ficute
B bemwsilans e ,.sl'gl.q b respest inutusl
tz cocpdralivn gt i ocrediraion ARG, TR

s lainiies 1o fote est i dvreau duna aodiis
Fhs fisle @ phis fmlerela porlss de mrs
oL s gaEnashons LOTED

ARTNTLE S

AGIR POUR ANE LAKITE BIEN PATITAGES

La conprdnehsisn st fappronnaton oo B kists

;cd: SETITHSES Par 3 NELE @ LR da s
dirlortraion di famrabons, e endatien dmils

o1 an o adopdis Bl =i prid on conpa

" dans oo miskoos amre s brrche Fambe gt

=5 pariorates L= Giole en tant ouele gesit
Trez=rliaits wis-3-vE i Umgers of fanouer

e loes mans arun L':nrr"t:Lm eIt prize g1
cormdimbon dats lenzenbic des mkbors ds

& bEnche Famile sms s pariralas. EiR Rl
et dun s al S e psTnamE SR

"ahids
Serurité sogale






