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REPUBLIQUE FRANCAISE \
DEPARTEMENT DU DOUBS E
CANTON : Montbéliard-Ouest 1 - |T ampm! Sous»préfecturel
ARRONDISSEMENT : Montbéliard 2015
COMMUNE : BAVANS (25550) -
N° INSEE : 25048 PR
N° 48/2015 VI T AT )
Nos réf. - AT/HB/DB/MCR ‘ . MQ_NTBELIARD |
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DATE DE CONVOCATION : L’an deux mil quinze le dix sept septembre a vingt heures,
02/09/2015
DATE D,AFFICHAGE 5 Le Conseil Municipal Iégalement COHVOqUé, s’est réuni en Mairie en
2 séance  publique  sous la  présidence de  Madame
17/09/2015 Agnés TRAVERSIER, Maire.

RE - Etaient présents : TRAVERSIER Agnés, GIRARD Jean-Claude, ATAR Nathalie,
wﬂﬁm JELIC  Céline, GRISEY David, MORANDINI-HENRICI  Séverine,

En exercice * 2 VILMINOT Pascal, BORNE Aurélien, FRANCOIS Claudine, BEDEZ Christian,
; {c 7 LALLAOUA Nora, LIPSKI Jean-Pierre, NOIROT Catherine (:}rrivée a 20h10),
Présents : 21 DELMARRE Véronique, GLAB Grégory, GROSJEAN Aline, MERAUX Jocelyne,
Votants : 25 CLAUDON  Pierre, RADREAU  Sophie, MORASCHETTI  Elisabeth,

0 ] LOUYS Jean-Pierre.
Ay(mt donné pmcumtwn : 4
jo o Etaient représentés : DURY Bernard, MULLER-FRAS Stéphanic,

Absents excusés : 4 PLANCON Aurélie, MAKSOUD Mourad.

Absents : 2
Etaient absents : SEGAUD Grégoire, GORGULU Alpay.
OBJET : ;
—_— Procurations donndes :
. ’ . . - DURY Bernard a donné procuration 4 LIPSKI Jean-Picrre,
Convention d’objectifs et de - MULLER-FRAS Stéphanic a donné procuration 3 TRAVERSIER Agnés,
ﬁﬂancenlent - PLANCON Aurélie a donné procuration 2 JELIC Céline,

MAKSOUD Mourad a donné procuration 3 MERAUX Jocelyne.
Contrat Enfance Jeunesse

2015-2018
RESULTAT DU VOTE :

- Pour:25 Madame Véronique DELMARRE est nommée secrétaire de séance.
- Contre : 0

- Abstention : 0

Le Contrat Enfance Jeunesse entre la Ville et la Caisse d’Allocations Familiales est un contrat d’objectifs
et de cofinancement qui contribue au développement de ’accueil des enfants et des jeunes jusqu’a ’age
de 17 ans.

Le précédent contrat a pris fin le 31/12/2014. Ce nouveau contrat d’une durée de 4 ans (2015-2018)
permettra a la collectivité de bénéficier de subventions de fonctionnement pour ses structures « Petite
enfance et Jeunesse ».

Le Conseil Municipal, par 25 voix POUR, 0 voix CONTRE, 0 abstention,
autorise Madame le Maire 4 signer la Convention d’objectifs et de financement — Contrat « Enfance et
Jeunesse » entre la Ville et la CAF.

Fait et délibéré a Bavans, le 17/09/2015 DELIBERATION RENDUE EXECUTOIRE
Ont signé au registre tous les membres présents. Transmise A la Préfecture le . )‘D.lo‘u,?,pls
Pour extrait conforme Publiée le ﬂ.’lml%{S
DOCUMENT CERTIFIE CONFORME

Le Maire
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation de service
Contrat enfance et jeunesse », constituent la présente convention.

Entre :
La Commune de Bavans

représentée par Madame Agnés TRAVERSIER, Maire
dont le siége est situé [ rue des Fleurs — 25550 BAVANS

Ci-aprés désigné « le(s) partenaire(s) ».

Et:
La Caisse d’allocations familiales du Doubs

représentée par Monsieur Lionel KOENIG, Directeur
dont le siége est situé 3 rue Léon Blum — 25216 MONTBELIARD Cedex

Ci-aprés désignée « Ia Caf ».
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Préambule

Le Contrat « enfance et jeunesse » est un contrat d’objectifs et de co-financement qui
contribue au développement de ’accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans
révolus en :

= favorisant le développement et I’amélioration de 1’offre d’accueil par :

- une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions inscrits au
sein de la présente convention ;
- la définition d’une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants ;

- la recherche de I’implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition
des besoins, de la mise en ceuvre et de I’évaluation des actions ;

- une politique tarifaire adaptée permettant 1’accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.

= recherchant 1'épanouissement et 1’intégration dans la société des enfants et des jeunes par
des actions favorisant I’apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus
grands.

Pour. « les partenaires employeurs », le contrat « enfance et jeunesse » est un contrat
d’objectifs et de cofinancement qui contribue uniquement au développement de I’accueil
destiné aux enfants de moins six ans de salariés des « partenaires employeursy.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements
sur les territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation
optimale des structures et un maintien des cofits de fonctionnement compatible avec le
respect des normes réglementaires régissant le fonctionnement des structures.

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service Contrat « enfance et jeunesse » (Psej).
Elle a pour objet de :

- déterminer ’offre de service adaptée aux besoins des usagers et aux disponibilités
financiéres des co-contractants et les conditions de sa mise en ceuvre ;

- décrire le programme des actions nouvelles prévues dans le schéma de développement
qui constitue ’annexe 2 de la présente convention ;

- fixer les engagements réciproques entre les signataires.

Les modalités de financement

Le mode de calcul de la Psej et la révision des droifs

PO IREAEGTURE
_ 3 FEV. 2016

Le financement de la Psej est détaillé ci-aprés en annexe 1 d1

MONTBELIARD
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Les parties & la présente convention conviennent que ce financement peut prendre en compte
la réalisation d’actions nouvelles au titre de la présente convention sur une période
antérieure a sa date de signature par ’ensemble des parties, & compter du 1* janvier 2015.

La Psej distingue deux types d'actions : les actions nouvelles développées dans le cadre
d’un contrat « enfance et jeunesse » et les actions antérieures, financées dans un contrat
avant la signature d’un premier Cej et reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le présent contrat (cf. annexes 1 a 3 ci-aprés

de la présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est calculé selon les
formules ci-aprés :

e (montant restant a charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,1805 pour les actions nouvelles
relevant du champ de ’enfance,

e (montant restant & charge retenu par la Caf x 0,55) x 1,09 pour les actions nouvelles
relevant du champ de la jeunesse,

les champs de I’enfance et de la jeunesse étant ceux tels que précisés a article « Le cadre
général du dispositif « Contrat enfance et jeunesse » » des « conditions générales prestation
de service Contrat enfance et jeunesse » de la présente convention.

Pour les actions antérieures, un montant forfaitaire dégressif est appliqué en référence aux
financements antérieurs.

Une méme action inscrite dans la présente convention est réalisée par plusieurs des
partenaires a celle-ci. En conséquence, le montant forfaitaire précité est calculé par action et
est réparti enfre chacun de ces partenaires selon un pourcentage prédéterminé. Ce
pourcentage figure expressément dans la fiche projet de I’action concernée en annexe 3 de la
présente convention.

Le montant annuel forfaitaire de la Psej est versé en fonction :

- du maintien de 1’offre existante avant la présente convention. I’ offre existante est décrite
en annexes 2 et 3 ci-aprés de la présente convention ;

- de la réalisation des actions nouvelles inscrites a la présente convention ;

- du niveau d’atteinte des objectifs avec notamment le respect de la régle de financement
des actions de développement et de pilotage ;

- durespect des régles relatives aux taux d’occupation ;
- de la production compléte des justificatifs.

Ce montant peut &tre revu en cas :

- d’une anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- de non respect d’une clause ;

- de réalisation partielle ou absente d’une action.

La Caf applique un taux de réfaction et notifie au partenaire le montant de la réfaction qui
est appliquée.

La valorisation du bénévolat ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de la Psej.
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Les modalités de paiement

Le paiement s’effectue selon les dispositions précisées ci aprés
Les Avances/acomptes sont versés dans une limite de 70 % des droits réels (N-1) ou
droit prévisionnel (N) s’il est inférieur.

Régularisation

Sous réserve de réception dans les délais prévus a la présente convention des pidces
justificatives (annexe 5 des conditions générales prestation de service Cej), la Caf procéde
au calcul des sommes réellement dues. Ce qui peut entrainer :

- un versement complémentaire dans la limite des montants forfaitaires prévus 4 la
convention ;

- la mise en recouvrement d’un indu.

Celui-ci est remboursé directement a la Caf ou fait éventuellement I’objet d’une
régularisation sur les versements suivants.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de l'année qui suit I'année du droit
examiné peut entrainer le non versement du solde, voire la récupération des montants
Verses.

Le refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du financement de
la Caf et la récupération des sommes versées non justifides.

Le suivi des objectifs, des engagements et I’évaluation des actions

Le partenaire s’engage sur la production annuelle de piéces justificatives détaillées (annexe
5 des conditions générales prestation de service Cej) avant le 30 juin de l'année qui suit
l'année du droit examiné lesquelles sont indispensables au suivi des objectifs prévus par la

convention.
Le suivi des objectifs

Chaque année, avant le 31 mars et au plus tard le 30 juin de ’année suivante (N+1), le
partenaire s’engage a fournir a la Caf, une information détaillée sur :

le calendrier des créations de places, leur localisation et le public bénéficiaire ;

le calendrier des créations d’activités, leur localisation et le public bénéficiaire ;

le taux d’occupation ou de fréquentation des différentes activités couvertes par la
présente convention ;

le bilan annuel de 1a mise en ceuvre progressive du programme de développement.

Le partenaire s’engage a maintenir le niveau d’accueil existant avant le présent contrat
« enfance et jeunesse », décrit en annexe 2 ci-aprés de la présente convention.

_ 3 FEV, 2016

TREL A, |
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Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi annuel réalisé en concertation
avec le partenaire signataire.

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des
modalités matérielles permettant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d’une rencontre annuelle, d’une instance de
coordination ou d’un comité de pilotage.

La Caf procéde a I’évaluation des projets qu’elle soutient, dans le cadre d’une démarche
partagée.

L’évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et
de Defficience du contrat « enfance et jeunesse ».

Elle permet ’analyse du fonctionnement des services financés par la Caf, telle que déerit en
annexes

L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats & I’objet mentionné a I’article
ci-dessus « L’objet de la convention », sur I'impact des actions ou des interventions, s’il y a
lieu, au regard de leur utilité sociale ou de I’intérét général.

La durée de la convention

La présente convention prend effet au jour de sa signature par I’ensemble des parties,
jusqu’au 31 décembre 2018.

O En cochant cette case, « le partenaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

o les « conditions générales prestation de service Contrat enfance et jeunesse (comprenant
les annexes numérotées 4, 5 et 6) » en leur version de juillet 2015,

et « le partenaire » les accepte.
11 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Montbéliard le 21 décembre 2015 en 2 exemplaires

Le Directeur de’la Caf du Dogbs; Le Maire de la Commune,
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ANNEXE 3

CEJ 2G BAVANS 2011-2014
CEJ 2G BAVANS 2015-2018

Composition du contrat : 2 modules
Module 1 Volet Jeunesse (ALSH extrascolaire et périscolaire)

Module 2 Volet Enfance

Module 1 Volet Jeunesse

Volet Jeunesse sans développement

1) L’existant au 31 décembre 2014

ALSH Périscolaire (stock)

30 159 heures

ALSH Périscolaire (flux)

6 529 heures

ALSH périscolaire 4-13 ans

8 432 heures

Montant de la PSEJ 2014 :

55 425,58 €

2 ) Base contractuelle pour la période du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2018

Ces données sont transmises a titre indicatif

2015 2016 2017 2018
PSEJ stock 48 621,85 € 4862185€ 4862185€ 48621,85€
PSEJ flux 2 478,81 € 2478,81€ 2 478,81 € 2 478,81 €
PSEJ totale 51 100,66 € 5110066€ 51100,66€ 5110066 €
Module 2 Volet Enfance

Volet Enfance sans développement

1) L’existant au 31 décembre 2014

MA « Les Tourtereaux » (stock) 33082 heures

MA « Les Tourtereaux » (flux) 17 029 heures

LAEP — AGASC Bavans 136 heures

Montant de la PSEJ 2014 :

7528994 €

2) Base contractuelle pour la période du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2018

Ces données sont transmises a titre indicatif

2018

2015 2016 2017
PSEJ (stock) 46 738,58 € 46 738,58€ | 46738,58€ | 46738,58 €
PSEJ (flux) 26 091,06 € 26 091,05€ | 26091,06€ | 26091,05 €
PSEJ globale 72 829,63 € 72829,63€ | 72829,63€ | 72829,63 €




ANNEXE. Y
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ALLOCATIONS .
FAMILIALES

N°Cej : 201120066
Nom du Cej : BAVANS

ELABORER LE DIAGNOSTIC ACTUALISE

Une approche en deux étapes s’appuyant sur un socle commun
de données déterminées par la Cnaf

Le diagnostic constitue I'étape préliminaire mais essentielle de la procédure contractuelle
avec le partenaire, commune ou employeur. Lors de cette phase, il s'agit de déterminer les
points forts et faibles du territoire &tudié en fonction des besoins et attentes de la populatlon
concernée-aujourd’hui et a venir.

domaines ou actions & développer et/ou a améliorer qui permettront I'élaboration du contrat.
Cette phase doit décrire le point de départ du contrat et le sens attendu du projet.

1- ’identification du périmétre contractuel et du partenaire concerné
= Dispositifs contractuels (autres que le contrat enfance-jeunesse) :

- sngnes avec la Caf :0ul

SI OUI precxsez Ia nature (anlmatton locale — accompagnement ala scolante - contrat de
prOJet Centre Social, etc.) et la période d’ agrement '

Nature : __ | Période (du ... au ...)

Contrat de Projet (AGASC) - | | 2013/2016 .

- signés avec d'autres partenaires : OUI

Si OUI, précisez le partenaire (Conseil Général, etc.), la nature du dispositif et la période :

119

‘Cet état des lieux vise a partager, avec le partenaire, les conclusions portant sur Ies, '




Pérténaire | Nature du dispositif Période (du...au..) °
; ' 2015.....

PMA,. Ville, ETAT, Conseil cvu

Général...

Programme de Réussite|2015.....
ETAT, Ville _ Educative

2- La mise en ceuvre d’un diagnostic partagé avec le contractant

Le diagnostic dOIt apporter des éléments de connaissance ciblés autour d’un socle commun

de données déterminées par la Cnaf sur les points suivants :
. - T'évolution du contexte local et des besoins ;

- 'analyse des besoins actuels et s’inscrivant sur le moyen et long terme ;
I'analyse de I'offre existante ;
I'analyse des partenariats existants ou pouvant étre développés ;

_le sens du projet s'inscrivant dans le cadre plus large d'une politique fammale.
territoriale. :

Le diagnostic rassemble : les données démographiques, les typologies familiales, le niveau-
de ressources des famllles Iurbanrsme et ihabltat Ies equmements et services, la vie

économique locale.

> Données démographiques

Informations Objectifs

recueillies
Population Connaitre la proportion d'allocataires sur le territoire
allocataire _ observe et son évolution.

Nombre d’enfants ' ' '
d’allocataires de 0 a
5 ans révolus
etde 6 a17 ans
révolus

T

Connaitre le nombre d’enfants d'allocataires répartis en
fonction des 2 tranches d'ages ciblées et son évolution.
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)> Structures famma.'es

Informations

Objectifs

recueillies

Nombre de

ménages et
situation
familiale

Connaftre la répartition des typologies familiales parmi les ménages, et
notamment évaluer la proportion de familles monoparentales. Ces
données peuvent orienter les schémas de developpement_“_

Situation
familiale ef taille
des familles
allocataires

Evaluer la proportion de familles nombreuses de familles monoparentales
et de familles monoparentales nombreuses afin d’envisager d' eventue[s
risques de precante et /ou d'exclusion

> Activité professionnelle-

Informations recueillies Ob]ectlfs

Taux d’activité de la populatidn
~agée de 25-49 ans par sexe

Avoir quelques indicateurs de la situation professmnnelie"'
des habitants du secteur étudié pour connaitre leurs
__contraintes temporelles. -

.Parents-eh activitt | contractuel peut étre intéressant notamment lorsqu’une -

' Cohnaﬁr‘e le nombre de parents en activité sur le 'territ'oi're

, we s entreprxse est cocontractante
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> Niveau des ressources

Informations
recueillies

Quotients
familiaux

Objectifs

Connaitre la répatrtition
des familles allocataires
en fonction des Qf Cnaf
afin d’apporter des
éléments en vue de la
mise en place d'une
politique tarifaire avec les
partenaires et
-éventuellement
d’envisager des accords

 pour l'installation de Poutil

. Caf Pro...

Décomposition de I'information
ou de la donnée a recueillir

Répartition des familles allocataires
en fonction de catégories de Qf.
Celles-ci sont établies en fonction
des caractéristiques de la population
locale et du reglement intérieur
. d’Action Sociale de la Caf.

Les Qf indéterminés résultent
d'informations non renseignées

479




> Disposiﬁfs ef projets urbanistiques

Informations a Objectifs Décomposition de I’information Solltcos

ou de la donnée a recueillir

recueillir
Connaitre les
d[SpOS't'f.S e.t projsts Grand Projet de Ville (Gpv) ; Insee,
uri?anis’thues Grand Projet Urbain (Gpu) ; Mairie
: - SRVISAEED SUF le - Contrat.de Ville ;. (chefs de
Dispositifs et | territoire &tudié afin de Zone Urbaine Sensible (Zus) ; projet s)
urbapr:‘i)é?it:ues po?s::;mugfevcﬁlon Zone de revitalisation rurale (er)' X
e territoire sur lequel le Quartier g!a§sé en « contrat urbain Flchler de
' aménageme epritiaf safE S B de cohésion sociale » (Cucs) référerice |
.nt du territoire | ceuvre et de tenter de ; (,)péra’yion Qrogr_ammée géographi
garantir une d'amélioration d h?bltat _(Opah) : -que pour
cohérence entre les : P[§ns locaux d’urbanisme gertalp_s
Tt - - Pédles d'excellence rurale dispositifs
différentes actions ,
liées a ces dispositifs.

° Diépos_itifs et projets urbanistiques :

Orientations générales :

2 f

Le diagnostic communal, reallse dans le cadre de la démarche du PLU, a permis de mettre
en avant les .

besoins et enjeux qui reposent sur le territoire.

Bavans connait des tendances récentes qui influent sur son prot" il socio-économique et sur .
son territoire.

Aussi, le conseil municipal souhaite pleinement s'inscrire dans une perspectlve de
développement et ;
d'attractivité démographique, tout en mettant en place les conditions d'une préservation de
son cadre de '

vie.

La préservation de ce cadre de vie passe notamment par la mise en place dune
Infrastructure Verte et s,

Bleue a l'échelle du Pays de Montbéliard. Cette Infrastructure Verte et Bleue rempht un
double objectif : e,
assurer la viabilitt écologique du Pays de Montbéliard et fonder durablement son
orgamsa_tlon urbaine et économique.

L'lnfrastructure Verte et Bleue est composée de trois entités distinctes : uner charpente
d'agglomération

(éléments géographiques identitaires : grandes continuités paysagéres, zones tampons,
Espace Naturel Remarquable,...).
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Un réseau structurant (parcs, belvédéres, liaisons larges de type coulée verte, etc) &t iin|
réseau local .
(squares, places publiques, aires de jeux, liaisons douces, etc). Ainsi, a travers cétte |
décomposition en .

trois entités, I'Infrastructure Verte et Bleue structure le PADD.

Le projet communal est articulé autour de cing orientations :

° 1. Permettre 'accueil de nouveaux habitants, au travers d'un développement urbain
maitrisé

et équilibre

2. Affirmer le positionnement de Bavans comme bourg-relais du coeur d'agglomération.

4

2 Tt

£ 3
e
oo S

° 3. Permettre le développement économique et Paccueil d'entreprises 5
° 4. Poursuivre la mise en ceuvre de la politique d'agglomération‘de déplacements

5. Préserver et valoriser la trame paysagere communale

e




La ZAC des Hauts de Bavans s’étend sur 23 hectares. Les travaux seront réalisés en 5
tranches (340 logements)... Les taux d’achévement des chantiers sont de pour les tranches

1 2, 3 (100%), 4 (50%) et Ia tranche 5 est commercialisée depuis février 2011.

P

2 ZAC desHauts de Bavars

repattifidnides différentestypesidhabitat:
Eprévisiohnet:

£ Malso v‘jumefé'es“
“@md duel.

g
4

Rappoitde présentation=Po

Le projet des « Hauts de Bavans », qui a émergé au travers d’'une procédure de Zone d’Aménagément
7Concertee doit notamment permettre de remplir cet objectif de croissance. Ce site, en raison de sa posmor_l
géographique, assure aujourd’hui une « transition » entre le centre et la zone agnco]e a l'ouest. Plusieurs

'enjeux sont liés a 'aménagement de ce secteur :

i

o La valeur et lenwronnement paysager du site, Iocahse SUr un coteau orients sud,

3

o La question des liens et contlnul_tes a preserver vers les espaces verts et de loisirs,

s La maitrise des densités d’habitat (SCOT)

i

ﬁflu final, le site devrait accueillir environ 300 logements.

» Localisation de structures, équipements et services
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> Localisation de structures, équipements et services

Informations a
recueillir

Etablissements
scolaires
6-16 ans

Objectifs

Connaitre le nombre et la
localisation des différents
équipements scolaires
afin ;

- d'étudier I'€loignement
ou la proximité des
équipements scolaires
pour les jeunes par
rapport & leur domicile ;

- de repérer les lieux de

vie des enfants ;

- de repérer les acteurs

. locaux ;

- de connaitre le nombre
d’enfants inscrits et, si
possible, la proportion

d'enfants de la
collectivité étudiée.

Décomposition de

Pinformation ou de la
donnée a recueillir

Etudier les établissements
publics et privés :
- écoles maternelles ;
- écoles élémentaires ;
- colleges ;
- lycées et Lep ;
- établissements
spécialisés.
Remarque : Les
établissements primaires
relévent de la responsabilité
de la commune, les colléges
du conseil général, et les
lycées du conseil régional.

Sources

Rectorat

Service
scolarité de |
la
commune

Equipements
sportifs

Equipements
culturels -

Connaitre I'existence ou
non, et la localisation des
équipements afin :
- d'en étudier la
proximité ou
I'éloignement pour la
population locale ;
- d'identifier des relais
d'information ;
- de découvrir des
acteurs locaux
susceptibles
d’intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

Piscine, gymnase, terrains.de
sports, clubs sportifs, divers,
etc.

Bibliotheque, ludothéque,
médiathéque, cinéma,
théatre, etc.

Collectivité

Jeunesse :ét :
Sports™ |

Services de
_santé

Services
administratifs

Services

s’adressant

aux jeunes de
plus de 16 ans

Connaitre I'existence ou
non, et la localisation des

services afin :
- d'en gtudier la
proximité ou

I'éloignement pour la
population locale ;

- d'identifier- des relais
d'information ; .

- de découvrir des
acteurs’ locaux
susceptibles
d'intervenir auprés des
enfants et des jeunes.

| Planning familial, professions

libérales, etc.

‘Batiments _principaux,

Mairie, Centre Communal

annexes, ou permanences
de:

d’Action  Sociale  (Ccas),
Circonscription de Prévention
d'Action Sociale (Cpas), Pmi,
Caisse Primaire d'Assurance
Maladie (Cpam), ~ Caisse
d’Allocations Familiales, etc.

Bureau d’Information de la
Jeunesse (Bij), Paio, mission
locale, Centre d'Information et

d’'Orientation (Cio).

Collectivité
Ddjs

Consgil..
Général

La Postﬁe: -
(annuaire)

29



e FEtablissements scolaires

iy

maternelle(s)

lINbre de classes : 5

Nbre total d'enfants scolarisés : 135
Nbre d’enfants scolarisés de la Collectivité : 130

Bavans (EEP F.Dolto)

| sur le territoire concerné | A proximité: -
' S ) (localisation a
préciser)
Ecole(s) Nbre : 1

Ecole(s)
|Elémentaires(s)

Nbre : 1
Nbre de classes : 11

Nbre total d'enfants scolarisés : 218
Nbre d’enfants scolarisés de la Collectivité ::210

Bavans - - -

(Bel-air/Radrea)

|College(s)

|

Nbré 1
Nbre d'enfants scolarisés de la Collectivité : 133

CLIS  oui non
Nbre d'enfants scolarisés de la Collectivité : ..:..

Voujeaucourt

(1) ne renseigner que si le territoire concerné ne _cqh‘lpte pas ce type d'établissement
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o Structures sportives (clubs — gymnases - terrain de sports — piscine(é) — etc)
] .

° Structures sportives (clubs — gymnases - terrain de sports — piscine(s) - etc)

| Naﬁjre_ de ia stri_lc‘tui'e' Nombré | Implai.i'taltion ' | |
lgymnase I 1 __|Bavans (Bel-air) |
|Salle omnisports I 1 | Bavans (Rue dustade) . - |

. |'_i'errain dg f_potball _ | o 3_ A | Bave_msA(Rue du stad_e) [
| Terrain de tennis ] | 2 |Bavans (Bel-air | i :
|stand de tir | | 2 |Bavans (Centre et Bel-ain) |
° Equip_ements culturels (bibliothéque — ludothéque — théatre — cinéma - école de

musique — etc.)

-~ Nature de la structure - | - Nombre . : Imblanfaﬁon g |

|bibliothéque -~ - - Ii _ 1 [Bavans (Bel-air) - :-:-:_-r-;:'|
HEEE BT R BT

Social / Santé (Centre Social — équipements socio-culturels — planning familial —
professions libérales — etc.)

| Nature de la structure | Nombre . ‘Implantation- -

IC_e.ntrfa Socigl-.u E - I 1 _ JBayahs (Grénde .ru§) “ |

lDeﬁﬁSte B 1 . ' |Bavaris (Grande rue) ° l
IMEédeCih gé}nér aliste l 2 J Bavans (Grande rue) (plac'e"-'cehtr_'ale) ]
ISallg de‘s fetes” . 3 | ' o ¥ IBaVans (Rﬂe du stade) .- ¢ |

919




° Administration (batiments principaux — permanences ou annexes de mairie — Cé,éi_éfr

Pmi — Caf — Cpam —etc.)

Nombre °

Implantation

, ~ Nature de la structure

|Mairie

1.

" |Bavans (Rue des Fleurs)

1

lccas

|

|
|
|Bavans (Rue des Fleurs)
|
|
|

Trerafn .

° Services s'adressant aux jeunes (bureau information jeunesse — mission locale — Cig ~

etc.)

= AT IE i .|
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Annexe 5.2 ¢ les prix plafonds

ptix plafond {en euros)

Accueil collectif* 0-moins de 6 ans 7,22€ / heure enfant
Accueil familial* et pavental™ 0- moins de 6 ans 7,22€ / heure enfant
Micro eréche* 0- moins de 6 ans 7,22€/ heure enfant
Relais assistants maternels 44 254€ /an et pat ETP

de fonctionnement
Licu d’accueil enfants - parents 59,46€ /heure d'onverture
Ludothéques 20€ /heure d’ouverture
Poste decoordinatmn 48 000€/ ETP
Formations Bafa, Bafd 1 600€ / stagiaire
"Diagnostic initial” 10 000€ / contrat
"Ingénierie” - 10 000 €/ action/an
Accucil de lojsirs vacances étg 4€ / heure enfant
Accueil périscolaire 3€ / heurs enfant
Séjour vacances été 40€/ journde enfant
Séjour petites vacances 40€ / joumde enfant
Camp adolescents 40€ / journée adolescent
Accueil jeunes déclaré Ddjs 4€ / heure jeune
Posie de coordination 48 000/ ETP
Formations Bafa, Bafd 1 6008/ stagiaire
"diagnostic initial" 10 000€ / contrat

10 000 €/ action/an

"Ingénierie”

 Relevant de article R.2324-17 du code de la Santé Publique.
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LIVRET D'EVALUATIO
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PAG A e e

ACCUEIL DE LOISIRS SANS

HEBERGEMENT (ALSH) =~
. ~6ANSET + 6 ANS ;

TE 5 ki-‘é?‘-é)aﬁ—r_ﬂﬂlr ;

N° de gestionnaire i
Nom du représentant légal :Eﬁ“é_- 2

Nom du directeur :IMEALCAEIARERIG:

- Répartition géographigue pour 2014
sifuez e lisu de résidence des enfants : commun
AT TaNS A
EUEERT s s e S e e 00T

O o i
SoEE R
e i -

Desandans. s
G aE
S

- Nbre d'enfants bénéficiaires de |'Alde au
temps libre . )

Mutualité soclale agricole
Autres organlsmes

CARACGTERISTIQUES DE L'EQUIPEMENT

- Personnel sur l'année

Nature du contrat
Dipléme CDD ou contrat col de travail auprés des
A .
aldé hebdomadaire enfants hebd.

=
TOTAL 204:00 112:00
pour la saisie : 12h301{aper comme suit 12:30

*en cas de contrat aidé, préciser quel type de contrat
- Taux d'encadrement :

Dinférieur aux normes réglementaires

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
Caisse d'Allocations Familiales du Doubs - Action Sociale




Bidenﬁque aux normes réglementaires

I:lsupérieur aux normes réglementaires

Livret d'évaluation du confrat enfance jeunesse
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EVALUATION QUALITATIVE

oul non €n cours
Existe-t-il un projet pédagogique ] S ]
date d'aclualisation 2013

Existe-til un réglement intérieur
date d'actualisation 2014

Accueillez-vous des enfants en

situation de handicap ?
Différenclez-vous les aclivités selon B
les franches d'ages ? B

Appliquez-vous un baréme de
participation familfales modulé en fonction
des ressources ?

Quels ohjectifs prioritafres sont abordés dans votre projet pédagoglque pour les 4 années du contrat ?
* Sur quels axes de la politique éducative du territoire avez-vous travaillé vofre projet 7

" Epanouissement, rythme de vie, développement de la cltoyenneté...) |
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E_n quol le fonctlonnement de votre structure répond t-ll aux besolns des famllles résldant sur le terrltoire ?
(rayonnement, aménagement des horalires, amplitude d'ouverture, complémentarité avec les aulres struclures existantes.
< : ; 5 B ¥ e 5

En quoi Ia fréquentation de vofre structure est satlsfalsante ? (exIste-t-Il une liste d'attente, comment diffusez-vous

I'information.

)
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Actuellement, quels moyens mettez-vous en ceuvre pour favoriser la participation des parents ?
* Instances ]
pert
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Quels moyens mettez-vous en ceuvre pour promouvolr un encadrement de qualité ?
(formations individuelles etfou collectives, suivi professionnel, définition des poste
M)A AT Ry o 1T S EE e i

Bod ‘ﬁﬁ

i X ot
e
G b Ll

Quelles sont les relations partenariales aves les autres acteurs éducatlfs ?
(autfes Clsh, associations sportives et culturelles...)

Partenalres Nature du partenariat Polnts forts Polnts faibles Perspectives

<
£
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EVALUATION QUALITATIVE

S | OINDRENE RARRORTIDIACTIVITE SRE S8 Lol CRa i
e . (saufsivous |'avez.déjaenvoyé A laCaf) . ) S = i 23

en cours

Existe-t-il un projet pédagogique
date d'actualisation

Existe-til un réglement intérieur

date d'actualisation

Accueillez-vous des enfants en :'
situation de handicap ?

Différenciez-vous les activités selon

les tranches d'ages ?

1 0 K0 [
1 000Hx

Appliquez-vous un baréme de X
participation familiales modulé en fenction
des ressources ¢

Quels objectifs prioritaires sont abordés dans votre projet pédagogique pour les 4 années du contrat ?

o Sur quels axes de la politique éducative du territoire avez-vous travaillé votre projet 1
Epanouissement, rythme de vie, développement de la citoyenneté...)

- Favoriser I"aceds pour tous les enfants aux loisirs et a la culture.* ;

- Appréhender I‘organisation des accueils, en fanction de I'aménagement des rythmes scolaires, en lien avec les partenaires et
les familles. e : L :

- Poursuivre les efforts sur la lisibilité, I’harmonisation des actions sur le territoire et les passerelles entre les différents accueils.
- Développer les partenariats locaux et intercommunaux. :

- Mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires

» Les jeunes sontls impliqués dans le projet é&ducatif 7 Si oui, sous quelle forme ?

- Les jeunes sont sollicités toutes les semaines dans la structure ou au coll2ge pour mettre en place des activités novatrices et/ou
inhabituelles. : s ) : o
- Les jeuries sont partie prenante de la formalisation du cadre dans les accueils afin de faire émerger ce qui est possible et ce qui
ne l'est pas. $ ¥ ;

¢ Quels sont les moyens mis en cguvre pour atteindre vos objectifs ¢

- Sensibiliser I'équipe pour &tre & |'écoute du public )
- Mettre en place destemps de concertation avec les différents partenaires pour proposer des actions novatrices
- Développer une passerelle 09/11ans pour assurer une meilleur fransition entre les centres de loisirs 03/12 et 12/17

s Quels sont les outils d'évaluation utilisés au cours de I'année ?

L'équipe fait un point mensué1lémenf concernant les fréquentations et la programmation des activités,

o Avez-vous observé des évolutions et si oui lesquelles ?

_Au cours des derniéres années; les jeunes viennent de I'ensemble de |a comimune et non plus majoritairement du quartier
Champerriet. v AEET e

- L'implication des jeunes est en forte augmentation. 1ls participent & des activités sur le long terme.

- Le groupe qui fréquente les accueils s'est complétement renouvellé -

En quoi le fonctionnement de votre structure répond t-il aux besoins des familles résidant sur le territoire ¥
(rayonnement, aménagement des horaires, amplitude d'ouverture, complémentarité avec les autres structures existantes...)

- arification adaptée en fonction des ressources
- mode de garde pour les familles
- mise en place d'une restauration le mercredi midi pour les enfants de moins de 12 ans

En quoi la fréquentation de votre structure est satisfaisante ¢ (existe-t-l une liste d'attente, comment diffusez-vous
I'information....)

La fréquentation de I'accueil est satisfaisante car de plus en plus de jeunes fréquentent la structure. De plus grice aux
démarches mises en places concernant la démarche participative, I'accueil devient un lieu de vie qu'il peuvent fréquenter &
loisir. Les efforts vont désormais &ire axés sur une harmonisation de la fréquentation sur les différents types d'activités
(culturélles, sportives et de consommation) : ;

Les informations sont diffusées par SMS pour les familles inserites sur Ja liste de diffusion et par mail, La presse locale est

également expoittée.

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
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ACCUEIL DE LOISIRS SANS

Retour au Sommaire

- Personnel sur l'année

N© dossier CAF ANNEE i
HEBERGEMENT (ALSH) o] B
-6 ANS ET + 6 ANS
Nom Alsh : Centre social AGASC
Adresse : 41 grande rue 25550 Bavans
Téléphone : 3 81 92 64 25 k
Courriel : 25508, estion _wanadoojfr
Gestionnaire : : :
N° de gestionnaire: A e 201
Nom du représentant Iégal : Dominique MIELLE
Nom du directeur ; AYDIN Nevin ;
EVALUATION QUANTITATIVE
- Répartition géographique pour 2014 b "
situez le lieu de fé;ldence des enfants : communes, quartiers, secteurs... Nomire ¥
Bavans - 138° - 87;34%
T .o 0,63%
Courcelle Jés monthélrard 2 1,27%
Etouvans - LG 3,16%
Granges| le Buurg =7 0,63%
Tougres 4 . 2,53%
Montenois B " .0,63%
Sainte Suzanne 1 -0,63%
Valentigney 3 © 1,90%
Voujeaucourt - - - : 2 1,27% -
[ TOTAL 158 100, UD%
- Nbre d'enfants bénéf‘iciaires'de 'Aide au 2011 2012 2013 2014
temps libre
[Caf 125 o 136 119 158
Mutualité sociale agricole 0 ) 0 0 0
Autres organismes ¢ i | TR r 0:.- [i] .0
|_ TOTAL 125 136 119 158

CARACTERISTIQUES DE L'EQUIPEMENT

[ Nature du contrat

* en cas de contrat aidé, préciser quel type de contrat

- Taux d'encadrement :

Dinférieur aux normes réglementaires

Didentique aux normes réglementaires

supé:ieur aux normes réglementaires

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
Caisse d'Allocations Familiales du Doubs - Action Sociale

Temps moyen Temps de travail
Dipléme CDD ou contrat o de travail rrét;};egn?:rﬁ;és
aidé* hebdomadaire hebd.
Responsable .
CARRIER Romain . DEJEPS X 35:00 18:18
Animatrice
MAITRE Angéligie BAFD X - 20:00 1103
BARENCOURT Sonia BAFA 3 4 X 20:00 6:09
LOEWENSTEIN Marme Licence pro X 35:00 11:36
BARI Sébashen _BPJEPS NS — x 35:00 22:05
Stagiaire
BORKOWSKI Jordain B ~BPJEPS 1000 - T10:000
COTIN Jérémy T T T 6:45 -
TOTAL 155:00 85:56
pour la saisie : 12h30 taper comme suit 12;30




EVALUATION QUALITATIVE

77 JOINDRE [E RAPPORT DACTIVITE =70 i

* (saufsivous l'avez déjaenvoyéalaCa)

en cours

) oui non
Existe-til un projet d'établissement [x ] I:l {:‘
[ ] [ [ ]

Existe-til un réglement intérieur

Quels objectifs prioritaires sont abordés dans votre projet pédagogique pour ['année évaluée ?

o Surquels axes de la politique éducative du territoire avez-vous travaillé votre projet 7
Epanouissement, rythme de vie, développement de la citoyenneté...)

¥ Permetlre aux parents de s'impliquer dans I'éducation des enfants et participer & leur accas au citoyen de demain.

v Favoriser la relation entre parents et enfants au travers de support facilitant les échanges et le partage (jeux, livres, ...).
v Favoriser les passerelies visant une meilleure participation des familles & la vie sociale de Bavans.

vPrévenir l'isolement dans lequel certaines familles peuvent se frouver.

o Quels sont les moyens mis en ceuvre pour atteindre vos objetctifs 2
A travers [es echanges, les intervenantes sont disponible pour faire rétlechir les parents a des outils, des pistes concernant

I'éducation des enfants (le sommeil, I'alimentation, le comportement ...). L'espace d'accueil est aménagé et sécurisé afin que le
tout-petit puisse découvrir, jouer, explorer mais également pour que lé parents puisse I'observer et apprécier les compétences que
son enfant est en train de développer. L'animatrice référent famille du centre social étant présente lors de ['accueil, elle peut tenir
informées les familles des autres actions proposées par le centre social en fonction de leurs besoins. L'infirmigre de PMI est
également [a pour orienter les parents sur des problématiques de santé. Le lieu d'accueil est un espace important pour les parents
ani annrécient de nouvair échanger sur les auestinns an'ils se nasent dans 'éducatinn de lenrs enfants. '

o Quels sont les outils d'évaluation utilisés au cours de I'année ?

Afin d'évaluer I'action, un « cahier journal » est tenu chaque semaine par la référente famille dans lequel sont notés des
indicateurs quantitatifs (parlicipants, origines, dges ...) ainsi qu'un résumé des sujets abordés avec les familles.

o Avér-vous observés des évolutions et si oui lesquelles ?
-le départ a Ia retraite de ['animatrice du lieu qui en éfait responsable depuis plusieurs années. A la suite de son départ, la

. référente famille du centre social étant formée 2 |'accompagnement 3 la parentalité et au massage bébé a pris le relais.

-les locaux : le LAEP était sifué dans un immeuble au sein du quartier Champerriet destiné la démolition. En juillet 2014, cet
immeuble partiellement vidé de ses occupants relogés petit & petit a subi de multiples dégradations et notamment un cambriolage
qui a fortement endommagé nos locaux. L'activité a di &fre arrétée durant une année (juillet 2014-septembre 2015). Le suivi des
familles s'est de ce fait brusquement arrété,

-Parsnectives = denuis sentemhre 2015, de nouveaux locaux nartagés avec Ia PMI ant ét4 attribué an lieu d'Accueil Fnfants

En quoi le fonctionnement de votre structure répond il aux besoins des familles résidant sur le tertitoire 2
(rayonnement, aménagement des horaires, amplitude d'ouverture, complémentarité avec les autres structures existantes...)

Le rayonnement de la structure concerne la commune de Bavans mais également d'autres communes alentours qui font partie de
la zone d'intervention de la PMI. Le lieu n'est ouvert pour le moment qu'une demi-journée par semaine mais durant 4 heurés de

temps afin de permetire aux parents de venir également aprés la sortie d'école pour les 3-6 ans. Les familles du territoire sont en
demande de ce lieu dans lequel elles peuvent échanger et venir librement avec leurs enfants.

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
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Retour au Sommaire

I]_“EU PARENTS = ENFANTS Ne dossier CAF " ANNEE -
N 2015 .
Dénomination de |'action: Lieu d'accueil parent enfant
Nom du porteurde |'action : AGASC
Adresse : MAISON POUR TOUS 41 GRANDE RUE 25 550 BAVANS
Téléphone : 3 81 92 64 25
Courriel : assos.gestion@wanadoa.fr
Gestionnaire : 201
Nom du représentant légal : MIELLE Dominique
Nom du directeur : AYDIN Nevin
EVALUATION QUANTITATIVE
1 - Fréquentation sur 2011 2012 2013 2014
['année civile enfants - de 6 ans enfants - de 6 ans enfants - de 6 ans enfants - de 6 ans
Nombre d'heures i 455 164 -
d'ouverture / an
2 - Répartiton 2011 2012 2013 2014
par dge nombre d’enfants nombre d'enfants nombre d'enfants nombre d'enfants
Datan .° 29 37 35 38
233 ans ' 13 22 20 12
425 ans 7 6 8 ,
6ans = - .3 2 4 1
3 - Répartition géographique des enfants accueillis selon [a commune o
d'origine en 2014 Nombre to
Bavans 26 68,42%
Etouvans 3 ; . 7,89%
Bart : i | 2,63%
Voujeaucourt- 8 © 21,05%
0,00%
0,00%
L. . __ . 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
) . . 0,00%
[ TOTAL 38 . 100,00%

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
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Actuellement, quels moyens mettez-vous en ceuvre pour favoriser Iz participation des parents 2

° Instances

La présence des parents est obligatoire.pour I'inscription au centre de loisirs. De plus ils ont l'obiigatmn de se présenter pour
inscrire leur(s) enfant(s) aux centres de'loisirs en période scolaire,

o Fréquence

2 Toutes les semaines pour les petits
Chague périodes de vacances pour les ados

Quels moyens mettez-vous en.ceuvre pour promouvoir un encadrement de qualité 2
(fermations individuelles et/ou collectives, suivi professionnel, définition des postes...)

Formation sur la connaissance des publics, communitation non vzulenie
Re définition des fiches de postes des salariés

Quelles sont les relations partenariales avec les autres acteurs éducatifs 2
(autres Clsh, associations sportives et culturelles...)

Partenaires

Nature du partenariat .

Points forts

Points faibles

Perspectives

Autresistructures
FRANCAS de la vallée du
Rupt, Maison de quartier
d'Etupes, Service jeunesse
de Selancourt

CCAS

Associationsisportives

Assaciations cullurelles

BPDj
Ma Scéne

Le 19

Le pavillon des sciences

Allitfes'associations;
ADDSEA

Mutualisation de moyens

PRE

Co-ammatmn de |:er’ta|r:e§:L
activités

- Mixité dquuinc

- Possibilité d'accds 4
des actions de grande
envergure (ex : carte
balanche)

- Complémentarité des
- |compétences

- Meilleure
connaissance des
publics, plusieurs axes
d'analyse

- Inertie dans la prise

de décision du grouper |

- Objectifs différents
sur des mémes
activités

- Création d'un groupe
d'accueils de loisirs

- Continuer & renforcer
ce partenariat

Répartition filles/garcons

Livret d'évaluation du conirat enfance jeunesse
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«Loncernant le rapport tarif et accessibilité des publics quels sont le(s) :
@ Point(s) fort(s) :

Jusqu'én 2014; les locaux du LAEP étaient situés au sein d'in immeuble du giaitier Champerriet: Faéi!é-n'i‘érit' idéntifiable pour les
familles du quartier, le lieu était moins accessible pour les familles extérieures. Le LAEP est gratuit ef anonyme pour les familles
qui souhaitent s'y rendre.

e, Point(s) faible(s) :

Les nombreux changéments (lieux, intervenants ...) ont été déstabilisant pour les familles. Le défi actuel est donc de faire revenir
les parents nombreux sur ce lieu aprés plusieurs mois de fermeture.

o Amélioration(s) & apporter :

La principale amélioration 3 apporter était I'accessibilité des locaux. Depuis septembre 2015, ce probléme est résolu avec de
nouveaux locaux mis a disposition par la Mairie bien plus accessibles et accueillants pour les familles.

En quoi la fréquentation de votre structure est satisfaisante ? ( comment diffusez-vous I'information....)

La fréquentation ces dernidres années a été en constante augmentation avec méme parfois une trés forte fréquentation par
rapport a I'espace possible d'accueil. La présence de la consultation de PMI permet de faire venir de nombreux parents avec leur
nouveau né afin de suivre son bon développement. Puis nous constatons que ces familles reviennent par la suite, pas forcément
pour la consultation mais aussi pour profiter du lieu,

Actuellement, quels moyens mettez-vous en ceuvre pour favoriser la participation des parents ?

L'infirmidre de PMI ainsi que la référente famille p‘a_rlle du LAEP aux familles qu'elles rencontrent au quotidien. Les partenaires
(Relais assistantes maternelles, éducateurs de prévention, CCAS ...) sont également des relais auprés des familles.

¢ Fréquence

Quels moyens mettez-vous en ceuvre pour promouvoir un encadrement de qualité ?
{formations individuelles etfou collectives, suivi professionnel, définition des postes...)

La formation professionnelle continue et I'analyse des pratiques sur la thématique de la parentalité positive et la communication
bienveillante permettent de maintenir / renforcer les compétences de l'animafrice référent faille. Une formation sur les massages
bébé vient compléter le cursus de formation de cette dernidre.

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
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Quelles sont les relations partenariales avec les autres acteurs éducatifs 2
(autres Clsh, associations sportives et culturelles...)

Partenaires

Autres structures

' des solidarités (Conseil
"~ - Cabinets
Lieu d'accueil

échelle »; ho
Montbéliard ...

[Dénomination de I'action: =

Ma scé:r}_g'flﬂléfigﬁnale

participatio_n'des

Nature du partenariat

Co-animation

transmission des outils
de communication aux
familles

familles aux spectacles
petite enfance
proposés

Points forts

complémeritarité des -
interventions

ouverture culturelle,
sensibiliser les familles
qui n'ont par ailleurs
pas accs i ces
spectacles

.| méconnaissance du

Points faibles

appréhension des
familles :  ~~

lieu ef peur que_
Penfant n'ait pas un
comportement adapté
pendant le spectacle

|développement

Perspectives

d'animations )
thématiques autour de
I'éducation et la
naissance.

Développer la
participation des -
familles dans lé choix
des spectacles

Répartition filles/garcons

20 filles / 18 garcons

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
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Concernant le rapport tarif et accessibilité des publics quels sont le(s) :
° Pointfs) fort(s) :

Jusﬁu'éﬁizbj 4, les locaux du LAEP ét&i-en'trsiitpésrjay séjn__tri'u___n_ ‘ifnr_n.etj;blg du qu_artier__gh,a{hpertiet._Facirlgrln_ent identifiable pour les-
familles du quartier, le lieu était moins accessible pour les familles extérieures: Le LAEP est gratiit et anonymie pour les familles

giri souhaitent s'y rendre.

° Point(s) faible(s) :

Les nombreux changements (lieux, intervenants ...) ont été déstabilisant pour les familles. Le défi acfuel est donc de faire revenir
les parents nombreux sur ce lieu aprds plusieurs mois de fermeture, g

° Amélioration(s) a apporter :

La pri cipale amiélioration 4 apporter était I'accessibilité des locaux, Depuis septémbre 2015, ce probléme est résolu avec de

- nouveaux locaux mis & disposition par la Mairie bien plus accessibles et accueillanis pour les familles.

En quoi la fréquentation de votre structure est satisfaisante ? ( comment diffusez-vous l'information....)

la fréql'.l_g‘l].tqﬁd'ri'i:gb__ derniéres années a été én_cﬁnstant'e éug_mehta_tibn avec méme parfois une trés forte fréquentation par -
rapporta l'espace possible d'accueil. La présence de la consultation de PMI permet de faire venir de nombreux parents avec leur
nouveau né afin de suivre son bon développement. Puis nous constatons que ces familles reviennent par la suite, pas forcément -

pour la consultation mais aussi pour profiter du lieu,

Actuellement, quels moyens mettez-vous en ceuvre pour favoriser la participation des parents ?

Lj'in,firrhi_g_re'de' PMI ainsi qure'iarréféré_r'it_e famlllg parle du LAEP aux familles qu'elles rencontrent au quotidien. Les partenaires - -
(Relais assistantes maternelles, éducateurs de prévention, CCAS ...) sont également des relais auprés des familles. :

b __F:r_éfq_uersge

Quels moyens mettez-vous en ceuvre pour promouvoir un encadrement de qualité ?
{formations individuelles et/ou collectives, suivi professionnel, définition des postes...)

La formation professionnelle continue et I'analyse dés pratiques sur la thématique de la parentalité positive et la communication
bi_en\{gilliaqtg_permeﬂer}t de maintenir / renforcer les compétences de ['animatrice référent faille. Une formation sur les massages
bébé vient compléter le cursus de formation de cette derniére. ) < w7 - -

Livret d'évaluation du contrat enfance jeunesse
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ASSOCIATION DE GESTION DES ACTIONS Le 0OHOR015 & 15:38
BAVANS

Comptage individu
Nés entre le 01/01/1997 et le 31/12/2012
Inscrits entre le 01/01/2014 et le 31/12/2014
Inscrits sur Automne 12/17 2014, Eté 12-17 2014, Mercredis 12-17, Mercredis 12-17 2014-2015, Mercredis 3-12 2013-2014, Mercredis 3-12
2014-2015, hiver 12-17 2014 - erreur, hiver-12/17-2014, printemps 12-17 2014, SEJOUR HIVER 2014, Sejour ete 2014, GLAS 12/17 2013-2014,
CLAS 12117 2014-2015, CLAS 3/12 2013-2014, CLAS 3/12 2014-2015, VAA 2013-2014, VAA 2014-2015

VILLE

BAVANS

BERCHE 1] 063%
COURCELLES LES MONTBELIARD ' 2| 127%
ETOUVANS 5| 316%
GRANGES LE BOURG 1| 063%
LOUGRES - 4l 253%
MONTENOIS : | 1| 063%
SAINTE SUZANNE ' 1| 063%
VALENTIGNEY - 3| 19%
VOUJEAUCOURT T Co2| 2%

' Total

[ BAVANS
N BERCHE
COURCELLES LES MONTBELIARD
I FTOUVANS

1 GRANGES LE BOURG
LOUGRES

[EEEEE] MONTENOIS

[ SAINTE SUZANNE
] VALENTIGNEY
[ VOUJEAUCOURT
= o

87.35%
| 87.35% |

Noé Page 1de 2



ASSOCIATION DE GESTION DES ACTIONS

Le 09/10/2015 & 15:38
BAVANS

Comptage individu
Nés entre le 01/01/1997 et le 31/12/2012
Inscrits entre le 01/01/2014 et le 31/12/2014
Inscrits sur Automne 12/17 2014, Eté 12-17 2014, Mercredis 12-17, Mercredis 12-17 2014-2015, Mercredis 3-12 2013-2014, Mercredis 3-12
2014-2015, hiver 12-17 2014 - erreur, hiver-12/17-2014, printemps 12-17 2014, SEJOUR HIVER 2014, Sejour ete 2014, CLAS 12/17 2013-2014,
CLAS 12/17 2014-2015, CLAS 3/12 2013-2014, CLAS 3/12 2014-2015, VAA 2013-2014, VAA _2014—2015

'QUOTIENT

De 0.00 & 775.00 ' 51.27 %

De  776.00 29 999.00 48.73 %

Total _ 3
[ De 0.004 775.00
S De 776.00 & 9 999.00

48.73% | i
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